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1. Toimeenpanon ohjaus ja koordinointi

YTA-sopimuksen toimeenpano on porrastettu seuraaville rooleille:

1) Lansi-Suomen yhteistydsopimuksen resurssiohjaus, toimeenpanon ohjausvastuu ja nivominen
hyvinvointialueiden poliittiseen ohjaukseen:
e Lansi-Suomen YTA-johtoryhma.
2) Sopimuksen toimeenpanon koordinointi:
e  YTA-johtoryhman nimeama ns. tydonyrkki. Sen tehtavia ovat:
i. viestintd YTA-johtoryhman ohjauksesta ja toimenpiteiden kdynnistamisesta
toimeenpaneville viranhaltijoille ja toimeenpanon toteutumisesta YTA-johtoryhmalle;
ii. tarvittava valmistelu YTA-johtoryhmalle sen omalla toimeenpanovastuulla olevissa
kokonaisuuksissa ja nopealla aikataululla edistettdvissa asioissa; seka
iii. seuranta ja raportointi YTA-strategian toteutumisesta YTA-johtoryhmalle.

3) Sopimuksessa sovittavien sisiltdjen toimeenpano:
e Vastuulliset viranhaltijat, jotka yhteistydalueen hyvinvointialueet nimeavat osa-alueittain,
seka ensisijaiset vetovastuutahot, jotka huolehtivat yhteistyon kdynnistamisesta ja
tyonjakosuunnitelmasta (ks. kappale 2, Toimeenpanon vastuutahot ja menettelyt).
Vetovastuu voi vaihtua sopimuksen toimeenpanon edetessa.
i. Vastuuviranhaltijat huolehtivat sovitun asian toimeenpanon etenemisesta
maaritellyssa aikataulussa (ks. kappale 3, Tiekartta toimeenpanon aikataululle).
Toimeenpanon tueksi voidaan perustaa vialiaikaisia tai pysyvia tyoryhmia tai
verkostoja yhden tai useamman asiakokonaisuuden tarpeen mukaisesti.
Vastuutaho raportoi sopimuksen toteutumisesta YTA-johtoryhmalle.

Rooli (1): Sopimuksen toimeenpanon ohjaus,

resurssiohjaus

Rooli (2): Koordinointi, viestintd ja valmistelu

Rooli (3): Sopimuksen toimeenpanon asiakokonaisuudet (1-5) ja vastuualueet (1.1-5.3)

YTA-johtoryhma

Tyonyrkki

o Investointien arviointi ja hankintaohjaus
e Omistajaohjaus ja yhteinen edunvalvonta
o Kriittisten resurssien ja kriittisen osaamisen kayton ohjaus
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2. Toimeenpanon vastuutahot ja menettelyt

a. Vastuutahot, painopistealue 1: Asiakasldhtéiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut vdestélle

asuinpaikasta riippumatta

Asiakokonaisuus 1.1 | Vaikuttavuus, menetelmaarviointi, asiakas- ja
potilasturvallisuus

Vastuuviranhaltijat

Osa-alueet Terveyspalvelut Johtajaylilaakarit
Sosiaalipalvelut Sosiaalityon johtajat
Digipalvelut Digijohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu
Menetelmien arviointi

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Tiedon kokoaminen vaikuttavista toimista

Varha

Asiakas- ja potilasturvallisuus

Pohjanmaa (asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskus)

Digipalveluratkaisujen koordinointi

Satakunta

Digiratkaisujen kustannusjako

Satakunta

Asiakokonaisuus 1.2 | Palveluiden jarjestamisen tyokalut
Osa-alueet Tietoaltaat, tiedon toisiokdytto, mittarit

Vastuuviranhaltijat
Tietojohtajat

Toimintaympariston analyysi

Jarjestamisjohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu
Mittarit ennakointiin ja arviointiin

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Toimintaympadriston analyysi Satakunta
Tiedon toisiokayttd Varha
Kirjaamiskaytannot Pohjanmaa
Kustannusvertailun menetelmat tarkentuu

Asiakokonaisuus 1.3 | Palvelukriteerit ja toimintamallit
Osa-alueet Kiireellinen ja pdivystyshoito, pdivystysringit

Vastuuviranhaltijat
Paivystyksen johtajat

Lahetekriteerit hoitoon ja palveluun

Johtajaylilaakarit

Erikoissairaanhoidon tyonjako

Sairaalajohtajat

Vaativat palvelu- ja hoitotarpeet

Sosiaalijohtajat

Ruotsinkieliset palvelut

Jarjestamisjohtajat

Toimintamallit sote-palveluissa ja ikddntyneiden palveluissa

Sote-palveluiden ja ikddntyneiden
palveluiden johtajat
TAI asiakkuus-/jarjestimisjohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu
Hoidon kiireellisyyden arviointi

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Lahetekriteerit hoitoon ja palveluun Varha
Palvelumallit Varha
Erityisen vaativat vammaispalvelut Satakunta
Erityisen vaativa lastensuojelu Satakunta
OT-keskuksen kaynnistamisselvitys Varha
Erityisen vaativa asumispalvelu Satakunta
Hengityshalvauspotilaan hoito Varha
Ruotsinkieliset erityisen vaativat palvelut Pohjanmaa
Erikoissairaanhoidon tyonjako Varha
Paivystysringit Varha
Ruotsinkielisen/monikielisen etdvastaanoton selvitys Pohjanmaa




b. Vastuutahot, painopistealue 2: Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistydalue

Asiakokonaisuus 2.1
Osa-alueet

Hankintayhteistyo

Yhteiset hankintatarpeet, hankintarenkaat, tyonjako

Vastuuviranhaltijat
Hankintajohtajat

Ostopalvelut, hinnoittelu, markkinoiden hallinta

Hankintajohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 2.2
Osa-alueet

Hankintayhteistyon tiivistdminen

Ensisijainen vetovastuu
Satakunta

Synergia ostopalveluissa ja hinnoittelussa

Satakunta

Tukipalveluyhteistyo
ICT

Vastuuviranhaltijat
ICT- / digijohtajat

Yhteiset tukipalvelukdaytannot

Konsernipalvelu- /
tukipalvelujohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Diagnostiikkapalveluiden yhteistyo

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Yhdenmukainen ICT-kokonaisarkkitehtuuri Satakunta
Pelastustoimen ICT-yhteistyo Varha
Yhteinen projektinhallintamalli Satakunta
Tyovaate-, puhtauspalvelu-, ruokapalveluyhteistyo Pohjanmaa
Tukipalveluiden kehittdmisyhteistyo Satakunta




c. Vastuutahot, painopistealue 3: HenkilGstéresurssin turvaaminen

Asiakokonaisuus 3.1
Osa-alueet

Tarkoituksenmukainen henkilostoresurssi

Keskeisten ammattiryhmien tyonjako ja roolit

Vastuuviranhaltijat
HR-johtajat

Osaamisen jakaminen

Professiojohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 3.2
Osa-alueet

Pelastustoimen asiantuntijayhteisty6 ja osaamisen hyédyntaminen

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Hoitohenkiloston tehtdvankuvat ja roolit Varha
Sosiaalihuollon tehtavankuvat ja roolit Pohjanmaa
Muiden ammattiryhmien tehtavankuvat ja roolit Satakunta

Erityisosaamisen turvaaminen

Henkiloston liikkuvuus

Vastuuviranhaltijat
Professiojohtajat

Digipalvelujen hyodyntaminen

ICT- / digijohtajat

Erityisen vaativa sosiaalihuolto

Sosiaalityon johtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 3.3
Osa-alueet

Asiantuntijuuden jakaminen ja liikkuvuus toimintayksikoiden valilla

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Monialainen palvelu & asiantuntijuuden jakaminen

Varha

Tyonantajakilpailukyky
Tyonantajakilpailukyky

Vastuuviranhaltijat
HR- / professiojohtajat

Kansainvalinen rekrytointi

HR-johtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Henkilostésuunnittelun modernisointi

Ensisijainen vetovastuu
Pohjanmaa

Opiskelijaohjauksen toteutus Varha

Eri alojen koulutusyhteistyo Pohjanmaa
Erikoistuvien ldakarien koulutuspolut Varha
KV-rekrytointiyhteistyd Satakunta




d. Vastuutahot, painopistealue 4: Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyo

Asiakokonaisuus 4.1
Osa-alueet

TKIO-toiminnan koordinointi

TKI-toimintastrategia

Vastuuviranhaltijat
TKIO-johtajat

Opetus ja koulutus

Opetus- / koulutuspaallikot

Kehittamis- ja innovaatiotoiminta

Kehittamisjohtajat

Sosiaalialan tutkimustoiminta

TKIO-johtajat / sosiaalityon johtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 4.2
Osa-alueet

Ensisijainen vetovastuu

TKI-toiminnan strateginen suunnitelma Varha
Opetuksen / koulutuksen strateginen suunnitelma Varha
Sosiaalihuollon tutkimuksen koordinaatio Varha
Koordinaatioryhmat TKI-toimintaan Varha
Opetus- ja koulutussopimukset Varha
YTA-kehittdmisen yhteistyoverkosto Satakunta

Tutkimustoimikunnat (lakisaateiset, itsendiset toimikunnat)

Terveyden tutkimuksen toimikunta

Vastuuviranhaltijat
TKIO- / tutkimusjohtajat

Eettinen tutkimustoimikunta

Tutkimusjohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 4.3
Osa-alueet

Terveyden tutkimuksen toimikunta

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Tutkimuseettinen toimikunta

Varha

TKIO-yhteistyo
Oppilaitosyhteistyo

Vastuuviranhaltijat
Opetus- / koulutuspaallikot

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta

TKIO-johtajat / sosiaalityén johtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Oppilaitosten yhteistyoelinten pdivitys

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Sosiaalialan osaamiskeskusty6ryhma

Varha




e. Vastuutahot, painopistealue 5: Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

Asiakokonaisuus 5.1
Osa-alueet

Tilannekuva

Tilannekuvan kokoaminen ja hyodyntaminen

Vastuuviranhaltijat

Valmiusjohtajat ja valmiuskeskus

Ulkoinen yhteistyo

Valmiusjohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 5.2
Osa-alueet

Tilannekuva- ja hairiétilanneviestijarjestelma

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Tilannekuvan kokoaminen ja analysointi

Varha

Valmiussuunnittelu

Valmiussuunnitelmat

Vastuuviranhaltijat
Valmiusjohtajat

Resurssit

Pelastusjohtajat

Kyberturvastrategia

ICT- / digijohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus 5.3
Osa-alueet

Varautumisen ja valmiuden yhteensovittaminen

Ensisijainen vetovastuu
Varha

Vastuut erityistilanteissa Satakunta
Jatkuvuudenhallinnan suunnittelu Varha/Satakunta
Evakuointisuunnitelmat Pohjanmaa
HNS-toimintamalli Varha
Ensihoitokeskuksen asiantuntija Varha
Ensihoidon aluepadkaytto valmiuskeskukseen Varha
Valmiuskeskuksen ohjausryhma Varha
Valmiuskeskuksen kustannusjako Varha
Kyberturvastrategia Satakunta

Viranomaisyhteistyo

Vastuuviranhaltijat

Resurssit Pelastusjohtajat
Osaaminen Koulutuspaallikot
Ulkoinen yhteistyo Pelastusjohtajat

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Varautuminen moniviranomaisyhteistyossa

Ensisijainen vetovastuu
Pohjanmaa

Toimialojen yhteisty6 eri turvallisuustilanteissa Pohjanmaa
Sosiaali- ja kriisipdivystyksen alueellinen osaaminen Varha
Varmuusvarastointiyhteistyo Satakunta
Valmiussuunnittelun viranomais- ja sidosryhmayhteistyo Varha




3. Tiekartta toimeenpanon aikataululle

YTA-sopimuksen toimeenpanon tiekartta on jaoteltu taulukoissa puolivuotiskausiin (H1, H2), joissa harmaa
alue viittaa kyseisen toimenpiteen valmisteluvaiheeseen ja harmaan alueen paattyminen valmiuteen
kdynnistda/toimeenpanna sovittu toimenpide. Toimeenpanon aikataulutusta maarittavat mm. sovittavien
asioiden prioriteetti, valmiusaste ja sovittavan yhteistyon laajuus. Osaa sovittavista asioista on
tarkoituksenmukaista tarkastella talousarvion tai tilinpaatdksen aikataulussa, jolloin toimenpiteeseen
liittyva valmistelu tulee ajankohtaiseksi vuosittain. Osa yhteistyosta pohjautuu sdanndllisille usein toistuville

tapaamisille, jolloin tiekartan valmis viittaa ajankohtaan, jolloin viimeistdan on tarvetta kaynnistaa

yhteistyotapaamiset.

a. Tiekartta, resurssiohjaus

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Asiakokonaisuus | Resurssiohjaus (YTA-johtoryhma)

Osa-alueet Investointien arviointi ja hankintaohjaus
Omistajaohjaus ja yhteinen edunvalvonta
Kriittisten resurssien ja kriittisen osaamisen kdyton ohjaus

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Merkittavien investointien arviointi

Yhteisten investointien kirjaus

Suurten hankintojen arviointitapa

Suurten toimitilahankkeiden arviointi

Yhteinen omistajaohjaus

Kriittisten resurssien yhteinen hyédyntaminen

Erikoissairaanhoidon palvelukyvykkyys

Yhteinen edunvalvonta

I:l = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun paattyessa toimenpide valmis



b. Tiekartta, painopistealue 1. Asiakasldhtéiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut viestolle
asuinpaikasta riippumatta

2024 2025 2026
H1 | H2 | H1 | H2 | H1 | H2

Asiakokonaisuus | Vaikuttavuus, menetelmaarviointi, asiakas- ja
1.1 potilasturvallisuus
Osa-alueet Terveyspalvelut
Sosiaalipalvelut
Digipalvelut

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Menetelmien arviointi

Tiedon kokoaminen vaikuttavista toimista

Asiakas- ja potilasturvallisuus

Digipalveluratkaisujen koordinointi

Digiratkaisujen kustannusjako

Asiakokonaisuus | Palveluiden jarjestamisen tyékalut
1.2
Osa-alueet Tietoaltaat, tiedon toisiokdytto, mittarit
Toimintaympariston analyysi
Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Mittarit ennakointiin ja arviointiin

Toimintaympadriston analyysi

Tiedon toisiokayttd

Kirjaamiskaytannot

Kustannusvertailun menetelmat

Asiakokonaisuus | Palvelukriteerit ja toimintamallit

1.3
Osa-alueet Kiireellinen ja padivystyshoito, pdivystysringit

Lahetekriteerit hoitoon ja palveluun

Erikoissairaanhoidon tyonjako

Vaativat palvelu- ja hoitotarpeet

Ruotsinkieliset palvelut

Palvelumallit sote-palveluissa ja ikadntyneiden palveluissa

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Hoidon kiireellisyyden arviointi

Lahetekriteerit hoitoon / palveluun

Palvelumallit

Erityisen vaativat vammaispalvelut

Erityisen vaativa lastensuojelu

OT-keskuksen kdynnistamisselvitys

Erityisen vaativa asumispalvelu

Hengityshalvauspotilaan hoito

Ruotsinkieliset erityisen vaativat palvelut

Erikoissairaanhoidon tyonjako

Paivystysringit

Ruotsinkielisen etavastaanoton selvitys

I:l = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun pa3ttyessa toimenpide valmis




c. Tiekartta, painopistealue 2. Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistyéalue

2024

H1

H2

2025

H1

H2

2026

H1

H2

Asiakokonaisuus
2.1
Osa-alueet

Hankintayhteistyo

Yhteiset hankintatarpeet, hankintarenkaat, tyonjako
Ostopalvelut, hinnoittelu, markkinoiden hallinta

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Hankintayhteistyon tiivistaminen

Synergia ostopalveluissa ja hinnoittelussa

Asiakokonaisuus
2.2
Osa-alueet

Tukipalveluyhteistyo

ICT
Yhteiset tukipalvelukdaytinnot

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Diagnostiikkapalveluiden yhteistyo

Yhdenmukainen ICT-kokonaisarkkitehtuuri

Pelastustoimen ICT-yhteistyd

Yhteinen projektinhallintamalli

TyOvaate-, puhtauspalvelu-, ruokapalveluyhteistyd

Tukipalveluiden kehittadmisyhteisty6

I:l = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun paattyessa toimenpide valmis




d. Tiekartta, painopistealue 3. Henkilostoresurssin turvaaminen

Asiakokonaisuus
3.1
Osa-alueet

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Tarkoituksenmukainen henkil6storesurssi

Keskeisten ammattiryhmien tyonjako ja roolit
Osaamisen jakaminen

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus
3.2
Osa-alueet

Pelastustoimen asiantuntijayhteisty6 ja osaamisen hyédyntaminen

Hoitohenkiloston tehtavankuvat ja roolit

Sosiaalihuollon tehtdvankuvat ja roolit

Muiden ammattiryhmien tehtavankuvat ja roolit

Erityisosaamisen turvaaminen

Henkiloston liikkuvuus
Digipalvelujen hyodyntiaminen
Erityisen vaativa sosiaalihuolto

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus
3.3
Osa-alueet

Asiantuntijuuden jakaminen ja liikkkuvuus toimintayksikdiden valilla

Monialainen palvelu & asiantuntijuuden jakaminen

Tyonantajakilpailukyky

Tyonantajakilpailukyky
Kansainvalinen rekrytointi

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Henkilostosuunnittelun modernisointi

Opiskelijaohjauksen toteutus

Eri alojen koulutusyhteistyd

Erikoistuvien ladkarien koulutuspolut

KV-rekrytointiyhteistyo

I:l = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun paattyessa toimenpide valmis




e. Tiekartta, painopistealue 4. Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyd

2024

H1

H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

4,

Painopistealue Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittamisyhteistyo

Asiakokonaisuus
4.1
Osa-alueet

TKIO-toiminnan koordinointi

TKI-toimintastrategia

Opetus ja koulutus

Kehittamis- ja innovaatiotoiminta
Sosiaalialan tutkimustoiminta

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus
4.2
Osa-alueet

TKI-toiminnan strateginen suunnitelma

Opetuksen / koulutuksen strateginen suunnitelma

Sosiaalihuollon tutkimuksen koordinaatio

Koordinaatioryhmat TKI-toimintaan

Opetus- ja koulutussopimukset

YTA-kehittdmisen yhteistyoverkosto

Tutkimustoimikunnat

Terveyden tutkimuksen toimikunta

Eettinen tutkimustoimikunta

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Asiakokonaisuus
43
Osa-alueet

Terveyden tutkimuksen toimikunta

Tutkimuseettinen toimikunta

TKIO-yhteistyo

Oppilaitosyhteistyo
Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Oppilaitosten yhteistyoelinten paivitys

Sosiaalialan osaamiskeskusty6ryhma

I:l = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun paattyessa toimenpide valmis




f. Tiekartta, painopistealue 5. Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

2024 2025 2026
H1 | H2 | H1 | H2 | H1 | H2

Asiakokonaisuus | Tilannekuva
5.1

Osa-alueet Tilannekuvan kokoaminen ja hyodyntaminen
Ulkoinen yhteistyo

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Tilannekuva- ja hairiétilanneviestijarjestelma

Tilannekuvan kokoaminen ja analysointi

Asiakokonaisuus | Valmiussuunnittelu
5.2
Osa-alueet Valmiussuunnitelmat
Resurssit
Kyberturvastrategia

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Varautumisen ja valmiuden yhteensovittaminen

Vastuut erityistilanteissa

Jatkuvuudenhallinnan suunnittelu

Evakuointisuunnitelmat

HNS-toimintamalli

Ensihoitokeskuksen asiantuntija

Ensihoidon aluepaakayttd valmiuskeskukseen

Valmiuskeskuksen ohjausryhma

Valmiuskeskuksen kustannusjako

Kyberturvastrategia

Asiakokonaisuus | Viranomaisyhteistyo

5.3
Osa-alueet Resurssit

Osaaminen

Ulkoinen yhteistyo

Sopimussisallot, joissa toimeenpanovastuu

Varautuminen moniviranomaisyhteistydssa

Toimialojen yhteisty6 eri turvallisuustilanteissa

Sosiaali- ja kriisipdivystyksen alueellinen osaaminen

Varmuusvarastointiyhteistyo

Valmiussuunnittelun viranomais- ja sidosryhmayhteistyo

|:| = valmistelu/toteutusvaihe; harmaan solun paattyessa toimenpide valmis



